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I. WYKAZ SKROTOW | POJEC

Projekt — projekt pn. ,Gmina Stargard — Nowoczesna Edukacja Ogélna”
wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027, Priorytet 6
Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.9
Edukacja ogdlna.

Beneficjent — podmiot, ktory otrzymat dofinansowanie, tj. Gmina Stargard, ul. Rynek
Staromiejski 5, 73-110 Stargard.

Realizator — Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Matkocinie, Matkocin 54,
73-110 Stargard.

Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt, czyli siedzibe
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Matkocinie, Matkocin 54, 73-110
Stargard.

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Kadra — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, nauczycieli pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologow logopedow, terapeutdéw pedagogicznych zatrudnionych w
Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Matkocinie w oparciu o0 umowe o
prace.

Komisja rekrutacyjna — komisja odpowiedzialna za wytonienie, sposréd kadry
zainteresowanych udziatem w Projekcie, grupy Uczestnikdw/-czek Projektu.
Koordynator projektu — osoba nadzorujgca realizacje projektu tj. Magdalena
Marzec, tel. 530909261, e-mail: sekretariat@spmalkocin.pl.

Szkota — miejsce realizacji Projektu: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w
Matkocinie, Matkocin 54, 73-110 Stargard.

Strona internetowa szkoty — https://spmalkocin.edupage.org/

Nauczyciel/ Nauczycielka — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub nauczycielke
wykonujgcych prace w Szkole Podstawowej im. Janusza Korczaka w Matkocinie,
Matkocin 54, 73-110 Stargard.

Uczestnik/-czka Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Kadre po pozytywnym
zakonczeniu procesu rekrutaciji.

Diagnoza placéwki — nalezy przez to rozumie¢ dokument pn. Diagnoza potrzeb
Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Matkocinie, opracowany i zatwierdzony
przez organ prowadzgcy — Waéjta Gminy Stargard, potwierdzajgcy indywidualnie
zdiagnozowane potrzeby Szkoty przede wszystkim w kontekscie wyréwnywania
szans edukacyjnych uczniéw.
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Ill. INFORMACJE O PROJEKCIE

Celem Projektu jest podniesienie kompetenciji kluczowych i emocjonalno-
spotecznych ucznidéw oraz rozwoéj kompetencji zawodowych nauczycieli poprzez
dziatania edukacyjne, terapeutyczne i wyposazeniowe prowadzone w okresie
01.07.2026 do 30.06.2028. Projektem objetych bedzie: 120 uczniéw (56K i 64 M) w
tym: 65 ucznidow o SPE (23K), 10 ucznidw z niepetnosprawnosciami (2K) oraz 4
ucznidéw z doswiadczeniem migracji (1K) oraz 22 nauczycieli (21K). Projekt na
kazdym etapie bedzie realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji (dalej: zasady réwnosci).
Bedzie dostepny na rownych prawach dla wszystkich pracownikow Kadry i
Ucznidw/Uczennic, odpowiednio do zakresu wsparcia. Ze wzgledu na grupe
docelowg rekrutacja w projekcie bedzie miata charakter zamkniety, a tgczna liczba
kobiet/ dziewczat (K) i mezczyzn/ chiopcow (M) wynika ze stanu osobowego
Ucznidéw/Uczennic oraz Kadry zatrudnionej w szkole i planow na kolejny rok szkolny.

lll. ZAKRES WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

Zakres Projektu obejmuje wsparcie Kadry w zakresie doskonalenia kompetencji
zawodowych w okresie 01.07.2026-30.06.2028, poprzez uczestnictwo w szkoleniach
w zakresie metod pracy z uczniami ze SPE, ze spektrum autyzmu, trudnosciami
koncentraciji, przetwarzaniu sensorycznym i komunikacji. 22 nauczycieli (21K)
wezmie udziat w poszczegdlnych szkoleniach, warsztatach, kursach i innych formach
doskonalenia zawodowego, dziatah wynikajgcych z realizacji projektu:

Pakiet szkolen | i Il stopnia z metody wg. A. Tomatisa
Szkolenie Easy Biofeedback | st.

Szkolenie Easy Biofeedback Il st.

Aktywny Trening Stuchowy

Szkolenie -sala doswiadczania $wiata

Szkolenie Metody Davisa -dar dysleksji

Szkolenie Metody Davisa - podstawowe zadania praktyczne
Szkolenie Metody Davisa - praktyka podstawowa

9. Szkolenie - lider kultury myslenia

10. Szkolenie z metodyki Butejki

11.Szkolenie -Diagnoza w spektrum autyzmu

12.M06j wyjatkowy uczen ma ASD

13.TUS Ii Il stopien

14.Floortime - rozwojowa terapia

15. Trudne zachowania u ucznidéw ze spektrum autyzmu
16.Jak pracowac z uczniem ADHD

17.Praca z uczniami z SPE

18.Ai w pracy nauczyciela

NN =
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Szczegdtowy opis dostepnego wsparcia okresla Zatgcznik nr 1 pn. “Wykaz form
wsparcia”.

Udziat w projekcie jest bezpfatny.

Szkolenia odbywac sie bedg w siedzibie Szkoty, online lub w siedzibie szkolgcego.
Wsparcie w ramach Projektu (szkolenia) odbywac sie bedzie wedtug ustalonego
harmonogramu, o ktérym Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poinformowani z
witasciwym wyprzedzeniem.

Szkota zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do harmonogramu zajec¢/
wsparcia (szkolen), o czym powiadomi Uczestnikow/Uczestniczki Projektu z
odpowiednim wyprzedzeniem.

IV. ZASADY UDZIAtU W PROJEKCIE

Do udziatu w projekcie uprawnieni sg pracownicy Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Matkocinie, zatrudnieni w oparciu o umowe o prace.

Warunkiem przystgpienia do Projektu bedzie ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
Rekrutacja bedzie prowadzona w terminach: lipiec-sierpien 2026 oraz uzupetniajgca
w przypadku zmiany kadry nauczycielskiej.

Kwallifikacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna
ztozona z Koordynatora Projektu i Asystenta Koordynatora Projektu.
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu, przed ztozeniem dokumentow rekrutacyjnych,
majg obowigzek zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac¢ w Biurze Projektu.

Informacje o terminach sktadania dokumentéw rekrutacyjnych bedg zamieszczone
na stronie internetowej Szkoty.

O wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnicy/Uczestniczki
Projektu zostang powiadomieni przez Koordynatora Projektu na spotkaniu
podsumowujgcym wyniki rekrutaciji.

V. PROCEDURA REKRUTACJI

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
ETAP | - OGLOSZENIE NABORU
1. Zaproszenie Kadry do udziatu w Projekcie poprzez akcje promocyjna,
przyblizajgcg zatozenia Projektu oraz oferowane formy wsparcia, podczas spotkan z
Kadrg. Akcja promocyjna bedzie prowadzona takze w formie plakatéw i informaciji,
umieszczanych na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy informacyjnej w szkole.
ETAP Il - REKRUTACJA | ZEBRANIE ZGLOSZEN
1. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w projekcie jest ztozenie:
a) prawidiowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych (1pkt):
e Wykaz form wsparcia stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
e Formularz rekrutacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
e (Oswiadczenie RODO stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
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e Deklaracja uczestnictwa stanowigca Zatgcznik nr. 4 do niniejszego
Regulaminu,
b) dostarczenie dokumentéw:
e Zaswiadczenie lekarskie/orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnosc¢ (kopia)— tylko osoby z niepetnosprawnosciami (1pkt).
e Zaswiadczenie dyrektora o zatrudnieniu w Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Matkocinie (1 pkt).
e Oswiadczenie o braku kompetencji w obszarze tematyki wybranych form
wsparcia, bez wczesniejszego udziatu w podobnych formach wsparcia (1pkt).
2. Dokumenty rekrutacyjne, wedtug wzorow w zatgcznikach nr 1 — 4 oraz wzér
oswiadczenia dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Szkoty i
bedag przyjmowane w Biurze Projektu w terminie ogtoszonym na stronie internetowej
Szkoty.
3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposob czytelny.
4. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne, opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki.
5. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
ETAP Ill - KWALIFIKOWANIE UCZESTNIKOW/-CZEK
1. Warunkiem zakwalifikowania Kadry do Projektu jest:
a) spetnienie wymogow formalnych — ztozenie w terminie kompletu, prawidtowo
wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych,
b) uzyskanie pozytywnej opinii Komisji Rekrutacyjne;j.
2. Kryteriami wyboru Uczestnikow/Uczestniczek Projektu do poszczegdlnych form
wsparcia stosowanymi przez Komisje Rekrutacyjng bedzie zatrudnienie w Szkole
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Matkocinie na podstawie umowy o prace, brak
kompetencji w obszarze tematyki wybranej formy wsparcia oraz ztozenie
prawidtowego zgtoszenia do udziatu w szkoleniach.
3. Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne i kryteria,
wytoni ostateczng liste Uczestnikow/Uczestniczek.
ETAP IV — OTRZYMANIE STATUSU UCZESTNIKA/-ICZKI PROJEKTU
1. Niezwtocznie po zakonczeniu etapu Il rekrutacji pracownicy Kadry zostang
poinformowani/-e bezposrednio przez Koordynatora Projektu o formach wsparcia, do
ktorych zostali zakwalifikowani/-e.
2. Zgtoszenie do Projektu bedzie traktowane jako wigzgce, poprzez ztozone
dokumenty rekrutacyjne zwtaszcza ,Deklaracja uczestnictwa” stanowigca Zatgcznik
nr. 4 do niniejszego Regulaminu

VI. OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z UDZIALU W PROJEKCIE

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:
e bezptatnego udziatu we wsparciu,
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e zgtaszania uwag i oceny Projektu, w ktérym uczestniczy.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

e przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,

e aktywnego udziatu w formach wsparcia, na ktére zostat skierowany w ramach
Projektu,

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przydzielonych
formach wsparcia,

e niezwilocznego informowania o zmianach danych Dyrekcji Szkoty i/lub Biura
Projektu,

e Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/a sg do:

e biezgcego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
mieC wptyw na dalszy udziat w Projekcie.

e biezgcego informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach dotyczgcych
danych zawartych w dokumentach zgtoszeniowych.

e wypetnienia ankiet ewaluacyjnych, testow sprawdzajgcych wiedze itp. oraz
innych materiatow dokumentujgcych przebieg zaje¢ w zaleznosci od
wymogow programowych oraz zapisow wniosku o dofinansowanie.

Vil. WARUNKI WYPOWIEDZENIA UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktory/-a otrzyma wsparcie na uczestnictwo w
szkoleniach zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w przewidzianych programem
wszystkich zajec, pod rygorem wypowiedzenia uczestnictwa w projekcie, chyba
ze zaistniejg nieprzewidziane sytuacje losowe.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie,
tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych,
losowych lub dziatania sity wyzszej, ktére nie mogty by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nalezy ztozy¢ pisemng
rezygnacje wraz ze wskazaniem przyczyny.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy Uczestnikow/Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia przez
niego/nig zasad niniejszego Regulaminu lub zasad Szkoty.

Vill. ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI ZE WZGLEDU
NA REZULTATY PROJEKTU

Uczestnik Projektu (Nauczyciel) zobowigzuje sie do petnego i czynnego udziatu w
zaplanowanych formach wsparcia (kursach/szkoleniach) w ramach Dziatania 6.9
EFS+ oraz do wdrozenia uzyskanych kompetencji i kwalifikacji w codziennej
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praktyce dydaktycznej Placowki najpozniej do dnia zakonczenia realizacji
projektu, tj. 30.06.2028 r.

W zwigzku z obowigzkiem zachowania trwatosci rezultatow projektu, o ktorym
mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw EFS+, Uczestnik
zobowigzuje sie do pozostania w stosunku pracy z Realizatorem Projektu przez
okres 12 m-cy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy Uczestnika lub na jego wniosek
(w tym za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron z
inicjatywy pracownika) w okresie realizacji (ust. 1) lub w okresie trwatosci (ust. 2),
Uczestnik zobowigzuje sie do proporcjonalnego zwrotu kosztow szkolenia
przypadajgcych na jego osobe, wyliczonych zgodnie z budzetem projektu w
aplikacji SOWA EFS.

Obowigzek zwrotu kosztéw, o ktérym mowa w ust. 3, nie powstaje, jesli
rozwigzanie umowy o prace nastgpito z przyczyn niezaleznych od Nauczyciela, w
szczegolnosci z powodu: Likwidacji stanowiska pracy lub zmian organizacyjnych
lezacych po stronie Placéwki (art. 20 Karty Nauczyciela). Catkowitej lub
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy potwierdzonej orzeczeniem lekarskim.
Przejscia Nauczyciela na emeryture lub swiadczenie kompensacyjne.

Uczestnik w okresie zachowania trwatosci projektu jest zobowigzany do
wspotpracy z Placéwkg oraz instytucjami kontrolnymi w zakresie ewaluacji, w tym
do udostepniania efektow swojej pracy (np. scenariuszy lekcji, materiatéw
dydaktycznych wytworzonych dzieki sSrodkom EFS+).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien, w szczegdlnosci w sytuacji zmiany warunkow
realizacji Projektu, wytycznych, dokumentow programowych lub oczywistych
omytek. Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane bedg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Kadra ubiegajgca sie o uczestnictwo w Projekcie akceptuje postanowienia
niniejszego Regulaminu.

Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowien niniejszego Regulaminu nie
podlegajg przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego i sg ostateczne.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje Beneficjent.

Ewentualne spory zwigzane z udziatem danej osoby w Projekcie strony, tj.
Beneficjent i Uczestnik/-czka Projektu, bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
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X. WYKAZ ZALACZNIKOW
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1. Wykaz form wsparcia w ramach Projektu — stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Formularz rekrutacyjny do Projektu — stanowigcy zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Oswiadczenie RODO - stanowigce zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — stanowigca zatgcznik nr 4 do
Regulaminu. Projekt wspétfinansowany ze srodkdéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021 — 2027 Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz
aktywnego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 6.9 Edukacja ogdlna.



